
高 层 次 人 才 处 工 作 例 会 会 议 纪 要
(人才会〔2018〕2 号)

2018 年 5 月 9 日工作例会纪要

2018 年 5 月 9 日上午，高层次人才处副处长杨科在舜耕

楼 614会议室主持召开部门工作例会。处全体人员参加会议。

会议总结回顾了上周主要工作开展情况，对本周重点工

作进行了部署。

会议要求协助做好陈湘生院士团队组建工作；要求进一

步细化 2 名全职引进高层次人才、2 名海外博士引进相关工

作；要求做好本周人才引进工作领导组会议相关准备工作；

要求做好 2017 年、2018 年高校优秀拔尖人才培育资助项目

经费拨付及通知工作；要求做好 2 名特聘教授津贴核算与发

放、2018 年校“青年人才托举工程”入选者人才津贴发放工

作；要求根据学校党委和机关党委 2017-2018 学年第二学期

政治理论学习安排，制定支部政治理论学习计划。

会议传达学习了《关于五起违反中央八项规定精神典型

问题的通报》（皖纪通〔2018〕6 号）、《安徽理工大学 2018

年全面从严治党主要任务及责任分解》（校发〔2018〕32 号）

等文件精神，会议要求支部要切实履行全面从严治党主体责

任，把贯彻执行中央八项规定作为一项严肃的政治任务，党



员干部要从严律己，筑牢防线，始终绷紧廉洁自律这根弦，

切实增强拒腐防变的自觉性和坚定性。会议还学习了《安徽

理工大学 2018 年“安全年”活动实施方案》（校政秘〔2018〕

33 号）。
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