
高 层 次 人 才 处 工 作 例 会 会 议 纪 要
(人才会〔2018〕4 号)

2018 年 5 月 21 日工作例会纪要

2018 年 5 月 21 日上午，高层次人才处处长杨科在舜耕

楼 614会议室主持召开部门工作例会。处全体人员参加会议。

会议传达了校领导分管工作例会精神，总结回顾了上周

主要工作开展情况，对本周重点工作进行了部署。

会议要求根据校人才引进领导组 2018 年第一次会议精

神修改合同的相关条款，提前草拟好合作协议，做好 2 名全

职引进高层次人才、3 名特聘教授聘用提请学校审议准备工

作。

会议要求根据校人才领导组 2018 年第一次会议精神提

交关于高层次校内公寓需求的请示，建议学校将校内空余学

生宿舍装修数套作为高层次人才公寓，用于柔性引进的高层

次人才在校工作期间住房及全职引进的高层次人才过渡住

房。

会议对 2018 年下半年高层次人才招聘宣传工作进行了

布置，要求人才引进科对合作单位进行对比、筛选，选择宣

传效果好的网站继续合作，继续做好 2018 年博士（后）等



高层次人才招聘宣传工作。

会议明确了本周其他需要完成的工作：做好 1 名海外博

士后材料报送工作；做好 1 名特聘教授来校交流工作；做好

安徽省高校高层次人才专家材料汇总与上报工作；协同做好

学校与国家能源投资集团合作推进工作和院士工作站相关

工作。

会议确定了本周政治学习的内容，要求全体人员做好自

学，于本周五政治学习会上进行充分讨论。

安徽理工大学高层次人才处 2018 年 5月 21 日印发


